NEGOCIAÇÃO ACT 2007/2008

Ata da 6a reunião entre o Serviço Federal de Processamento de Dados - SERPRO e a Federação Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados Serviços de Informática e Similares - FENADADOS.

Local: Sala de Videoconferência – Privativo SERPRO/Sede

Data: 11 de julho de 2007.

Horário: de 10h às 15h.    

Participantes:

 Pelo SERPRO:   Francisca Olberlinda Simões Serra – UAE/Diret

                             Jorge Benjamin de Azevedo – SUPGP

                             Maurício Vasconcellos Saraiva – COJUR

                             Celso Roberto de Souza – SUPGF

                             Ricardo Telemberg - SUNAT

 

Pela Fenadados:       Telma Dantas – Fenadados (Coordenação)                                                                            

                                    Francisco Ribeiro (Chiquinho) – Fenadados (Coordenação)

                                    Edna Marli Oliveira – Fenadados (Coordenação)

                                   Antonio Carlos de Souza (Barba) – Fenadados




    Djalma Araújo Ferreira – Sindpd/DF

                                    Paulo Sant'Ana Salles – Sindpd/RJ

                                    Gustavo Dumas – Sindpd/RJ

                                    Benedito E. de Jesus Júnior – Sindados/BA

                                    Tereza Cristina Passetto – OLT/Serpro/Brasília

                                    Luiz Carlos Ferreira – OLT/Serpro/Brasília

                                    Rosane Maria Cordeiro – Sindados/MG

                                    Jurê Bittencourt Filho – Sindpd/PR

                                    Vera Guasso – Sindpd/RS e Fenadados

                                    João Camparoto Souza – Sindpd/PR/Dataprev

                                    Maria da Conceição Santos – OLT/Serpro/DF

                                    Walter Ribeiro dos Reis – Sindados/BA

                                    Aroldo Rique Júnior – Trabalhador/DF

                                    Leandro Lucas Gabardo – OLT/PR

                                    Maércia Kretli – OLT/PE – Representante Nacional

                                    Clóvis Scherer – Dieese/DF

                                    Marco Aurélio de Moraes – Advogado Fenadados

REGISTRO DA FENADADOS:

PRELIMINARES

A representação dos trabalhadores solicitou da empresa o posicionamento do ofício referente à cláusula 40ª – Registro de Freqüência. 

Foi reiterado o pedido de posicionamento sobre a promoção por tempo de serviço, uma vez que a conduta praticada atualmente está prejudicando o conjunto de trabalhadores afastados por licença.

Solicitamos, ainda, da Empresa a divulgação aos trabalhadores do plano de cargos e salário que a mesma sustenta estar pronto.

REGISTRO DO SERPRO:

PRELIMINARES:

O Serpro renovará a Cláusula 40ª-Registro de Freqüência, que estabelece o regime de ponto por exceção.

O assunto promoção por tempo de serviço, em análise no âmbito da COJUR, será levado ao conhecimento do Ministério Público do Trabalho, com a finalidade de se identificar se a pretensão formulada pela FENADADOS estaria em consonância com a legislação pertinente.

O Plano de Carreira será apresentado à apreciação e à aprovação da Diretoria da Empresa, recém empossada, em 20/07/2007, e ao Órgão controlador da Estatais no dia 27/07/2007. Ato contínuo, o SERPRO apresentará aos demais interessados, entre eles, a representação dos trabalhadores.

REGISTRO DO SERPRO:

O Serpro, objetivando convergir satisfatoriamente para o fechamento das negociações, para o ACT 2007/2008, e empenhado em atender os anseios dos seus empregados, sem comprometer o equilíbrio econômico e financeiro da  Empresa, vem, à 6ª mesa de negociação,  oferecer um conjunto de benefícios, abaixo descrito, que significa expressivo avanço no atual processo negocial, sendo certo ser esta a sua proposta final: 

Inclusão no ACT 2007/2008 das seguintes Cláusulas:

- Tratamento de denúncias sobre Assédio Moral e Assédio Sexual.

- Reconhecimento de União Civil Estável do mesmo sexo, para efeito de    extensão de benefícios.

- Ampliação de 6 para 24 meses, de garantia no emprego, para o empregado transferido, por interesse próprio ou interesse da Empresa,  de sua Projeção de lotação no Serpro, para outra Projeção da Empresa em outro Município, desde que se torne impossível continuar morando no mesmo lugar.

- Aumento no número de dias referentes à dispensa negociada (APPD) de empregados para tratar de assuntos pessoais de 3 para 6 dias.

Quanto às cláusulas de ordem econômica e financeira:

Reajuste linear de 4,5% sobre os valores das tabelas de referências e níveis salariais, vigentes no mês de abril/2007.

· Abono de R$ 1.265,00, a ser pago em parcela única na folha subseqüente assinatura do ACT 2007/2008.

· O valor do Auxílio a Filho portador de necessidades especiais, a partir de 1° de maio/2007, será de R$ 375,00.

· O valor do Auxílio Creche/Escolar, a partir de 1° de maio/2007, será de R$ 162,00.

· Valor da cartela de Tíquete alimentação/refeição, com 24 tíquetes, a partir de 1° de maio/2007, será de R$ 468,00, sendo o valor facial de cada tíquete alimentação/refeição de R$ 19,50.

· Concessão, em dezembro de 2007, de abono natalino, mediante o fornecimento de uma Cartela  Natalina, contendo 24 Tíquetes de R$ 19,50. 

A Empresa, além dos benefícios citados acima, mantém as seguintes propostas:

· Renovação automática das cláusulas do ACT 2006/2007, quais sejam: 1a, 2a, 3a, 4a, 5a, 6ª, 7a, 8a, 9ª,  11a, 12a, 13a, 14ª, 15a , 16a, 17a, 18a, 19ª,  20a,  22a, 23a, 24a, 25a,  26a, 27ª,  30a, 31a ,32ª,  33ª, 33ª A, 34a, 35a, 36ª, 37ª, 38ª, 39ª, 41a,  42ª, 43a, 44a,  46ª, 47a, 48ª, 50a, 51a, 52ª, 53ª , 54ª , 55ª e 56ª.

· Mantém a redação anteriormente apresentada quanto à cláusula de transporte. 

REGISTRO DA FENADADOS:

A representação dos trabalhadores, a priori, considera a proposta de reajuste salarial apresentada pela empresa, no percentual de 4,5% linear, muito abaixo das expectativas dos trabalhadores, sobretudo levando-se em consideração as conquistas salariais de outros órgãos governamentais/empresas públicas também em fase de negociação salarial.

Registramos, ainda, a nossa oposição à prática de pagamentos  de abonos salariais comumente utilizados para tentar compensar os baixos índices de reajuste salarial. De qualquer forma, a proposta em sua totalidade será submetida às assembléias, ressaltando, todavia, que o encaminhamento da Representação será pela rejeição da mesma, principalmente no que diz respeito ao baixo índice de reajuste salarial apresentado.

A representação registra que os dias de paralisação não sejam descontados, até que as negociações sejam concluídas e que este assunto seja debatido em mesa. 

REGISTRO DO SERPRO:

A proposta apresentada pelo Serpro nesta rodada de negociação constitui-se na sua proposta final, portanto aguarda a manifestação favorável das assembléias para fechamento do ACT 2007/2008.

A empresa se comprometeu a não efetivar descontos dos dias parados, até que as negociações sejam concluídas e este assunto seja devidamente tratado.

REGISTRO DAS PARTES:

Por não haver mais nada a tratar, as partes assinam a presente ata em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

