ATA DE REUNIÃO

DATAPREV e FENADADOS

DATA-BASE 2007/2008


8a. Reunião de Negociação

Data:       11/07/2007 – das 15:00 às  19:30 horas.

Local:      Sede da Empresa - Brasília

Representação da DATAPREV 

Márcio Luís Tavares Adriano

CGRT

Glinaldo Martins Oliveira

DEPE


Alba Valéria Finizola


CGRT


Ana Flávia Santezzi B. Andreuzza
DPE

Representação dos Empregados

Telma Dantas




- FENADADOS

Edna Marli Oliveira 



- FENADADOS

Francisco Ribeiro de Araújo (Chiquinho)
- FENADADOS

Antonio Carlos de Souza (Barba)

- FENADADOS

Gustavo Dumas



- SINDPD/RJ

Rosane Maria Cordeiro


- SINDADOS/MG

Benedito E. de Jesus Junior


- SINDADOS/BA

Walter Ribeiro dos Reis


- SINDADOS/BA - SERPRO

Djalma Araújo Ferreira


- SINDPD/DF

Vera Guasso




- SINDPPD/RS

João Camparoto de Souza


- SINDPD/PR

Jure Bittencourt Filho



- SINDPD/PR

José Carlos Mendes Fonseca

- OLT/NACIONAL

Paulo Sant´Ana Salles


- SINDPD/RJ

Adir Bernardo
Batista



- OLT/DF

Elisa Lorenzini



- OLT/SP

Maercia Kretli




- OLT/NACIONAL/PE – SERPRO
Maria Cecília dos Santos


- ANED/DF

Cloves Scherer



- Assessor DIEESE/FENADADOS
Tiago Oliveira 



- Assessor DIEESE/FENADADOS

Marco Aurélio de Moraes


- Assessor Jurídico / FENADADOS

REGISTROS DA DATAPREV

PRELIMINAR
A Empresa reitera a necessidade da entrega imediata das procurações dos demais sindicatos, sem as quais não será possível a assinatura do novo ACT.
Registro da Representação dos Empregados

PRELIMINAR

Dado que outras empresas do setor público têm realizado, de acordo com suas necessidades e possibilidades, revisões em seus respectivos Planos de Cargos e Salários; e levando em consideração a constante evasão de talentos da Dataprev, a Representação dos Trabalhadores solicita da Empresa o estabelecimento de um prazo para implementação de um PCS que efetivamente valorize os trabalhadores.

A Representação dos Trabalhadores solicita que qualquer reajuste praticado fora da   campanha salarial seja repassado a todos os trabalhadores, em atenção ao principio da isonomia salarial.

A Representação dos Trabalhadores reitera que haja um prazo para pagamento da PLR 2006 e um posicionamento sobre a PLR 2005, visto que não foi realizado o aporte financeiro, previsto no Balanço de 2005, à Prevdata, e que esta, inclusive, já refez seu balancete desconsiderando o referido aporte.

Reiterando a cobrança registrada e não respondida na última mesa de negociação, a Representação dos Trabalhadores pergunta quando a Dataprev divulgará a última pesquisa salarial realizada junto ao Grupisa e que contou com investimento público. 

DATAPREV – Resposta às Preliminares

A Empresa registra que todas as questões abordadas já foram devidamente esclarecidas nas mesas de negociação e registradas em atas de reuniões anteriores, não cabendo, neste momento, tecer qualquer outro comentário. 

PROPOSTA DA DATAPREV 

Após dois meses de intensas negociações, a Direção da Empresa atuou incessantemente no sentido de construir uma proposta e, dessa forma, trazendo avanços que viabilizem o fechamento do ACT 2007/2008.

O resultado desse esforço traz para a proposta econômica um ganho real de 1,5%, acima do IPCA relativo ao período maio/06 a abril/07, somando-se a ele um abono salarial, cujo valor representa, principalmente aos empregados que têm menores salários, parcela significativa quando comparada a esses salários.

Assim, a Empresa registra que chegou ao limite de suas possibilidades de avanço para esta data base e apresenta sua proposta conforme a seguir:
1. Renovar todas as cláusulas, com suas respectivas redações, que foram acordadas nas reuniões anteriores.

2. Manter a redação do ACT 2006/2007 para as cláusulas sociais e sindicais ainda pendentes abaixo: 
7ª - Divulgação de Informações

14ª - Adicional Noturno

17ª - Pesquisas Salariais

22ª - Abono de Seis Dias

31ª - Seguro de Vida em Grupo

32ª - Vale-Transporte 

42ª - Férias

43ª - Garantia de Emprego

Excetuando-se as cláusulas:

· 16ª - Horas Extras:  que terá o parágrafo quinto alterado conforme proposta apresentada em reunião anterior.

· 29ª – Reembolso Pré Escola: que terá o parágrafo primeiro alterado conforme proposta apresentada em reunião anterior.
· 30ª – Reembolso Escolar: que terá o parágrafo primeiro alterado conforme proposta apresentada em reunião anterior.

3. Reajustar a tabela salarial em 4,5%, aplicados sobre a tabela de Maio/2006, retroativamente  a maio/2007.

4. Conceder um Abono Salarial de R$1.265,00 (Um mil, duzentos e sessenta e cinco reais), a ser pago na folha de pagamento do mês seguinte ao da assinatura do ACT.
5. Reajustar o Auxílio Alimentação para R$19,50 (dezenove reais e cinqüenta centavos);

6. Conceder em dezembro de 2007, aos empregados ativos à época, 24 (vinte e quatro) valores de auxílio-alimentação de R$ 19,50 (dezenove reais e cinqüenta centavos), a título de Cesta Natalina.

REGISTRO DA FENADADOS

A representação dos trabalhadores, a priori, considera a proposta de reajuste salarial apresentada pela empresa, no percentual de 4,5% linear, muito abaixo das expectativas dos trabalhadores, sobretudo levando-se em consideração as conquistas salariais de outros órgãos governamentais/empresas públicas também em fase de negociação salarial.

De qualquer forma a proposta em sua totalidade será submetida às assembléias ressaltando, todavia, que o encaminhamento da representação será pela rejeição da mesma, principalmente no que diz respeito ao baixo índice de reajuste salarial apresentado.

Objetivando a resolução do impasse, a representação dos trabalhadores registra sua contraproposta econômica, nos seguintes termos:

_ Reajuste salarial de 13% (considerando o impacto na folha salarial), sendo:

Abono líquido de R$ 1000, 00;

pagamento de 1 nível salarial para todos os trabalhadores;

pagamento da PLR; 

tíquetes alimentação de R$ 20,00;

pagamento de adicional de 2/3 de férias; 

pagamento de gratificação técnica;

agendamento de reunião da comissão de reestruturação da DATAPREV;

Hora-extra: 2ª a 6ª feira pagamento de adicional de 100%, aos sábados de 150%, domingos e feriados de 200%. 

REGISTRO DA DATAPREV
A Empresa registra que a contraproposta trazida pela representação dos empregados, apesar de cobrada insistentemente pela empresa desde a quarta reunião de negociação, somente agora foi apresentada e está totalmente fora da realidade econômica vivida pelo país.
Essa contraproposta é inatingível, dadas as condições econômicas e financeiras da Empresa de absorver o impacto dela decorrente, desta forma, reafirmamos a nossa proposta apresentada nesta reunião.

Portanto, a empresa aguarda a resposta das assembléias, esperando a aprovação de sua  proposta para que as partes possam assinar o novo ACT o mais breve possível, de modo que os empregados usufruam mais rapidamente os resultados ali contemplados.
Nada mais havendo a tratar, as partes firmam a presente ata em duas vias de igual teor e forma.
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