NEGOCIAÇÃO ACT 2007/2008

Ata da 9ª reunião entre o Serviço Federal de Processamento de Dados - SERPRO e a Federação Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados Serviços de Informática e Similares - FENADADOS.

Local: Sala de Videoconferência – Privativo SERPRO/Sede

Data: 02 de agosto de 2007.

Horário: das 14h30 às 21h50.

Data: 03 de agosto de 2007.

Horário: das 16h às 17h30

Participantes:

Pelo SERPRO: 
Francisca Olberlinda Simões Serra – UAE/Diret




Jorge Benjamin de Azevedo – SUPGP




Maurício Vasconcellos Saraiva – COJUR




Celso Roberto de Souza – SUPGF




Ricardo Telemberg – SUNAT




Angela Tavares de Castro Coelho – UAE/Diret

Pela Fenadados:
Telma Dantas – Fenadados (Coordenação)

                                 
Francisco Ribeiro (Chiquinho) – Fenadados (Coordenação)

                                  
Edna Marli Oliveira – Fenadados (Coordenação)




Antonio Carlos de Souza (Barba) – Fenadados




Djalma Araújo Ferreira – Sindpd/DF

                                
Paulo Sant'Ana Salles – Sindpd/RJ




Tereza Cristina Passetto – OLT/Serpro/Brasília

                               
Luiz Carlos Ferreira – OLT/Serpro/Brasília

                                  
Vera Guasso – Sindpd/RS e Fenadados




Rosane Maria Cordeiro – Sindados/MG

                                  
Maércia Kretli – OLT/PE – Representante Nacional




Lúcia Helena Bernardes –  Fenadados/BA




Jurê Bittencourt Filho – Sindpd/PR




José Carlos Mendes Fonseca – OLT/Dataprev/Nacional




Sheyla Wilma de Lima – Sindpd/PE




Maria Auxiliadora Almeida de Araújo – Sindpd/PE




Benedito E. de Jesus Junior – Sindados/BA




Albenes Francisco Souza – Ouvinte/DF




João Batista de Barros – Ouvinte/DF




Rogério de Paulo da Silva – Observador independente/DF                 

         

REGISTRO DO SERPRO:

O Serpro, ao longo de 9 rodadas de negociação, tem a convicção de que chegou a uma proposta com significativos avanços sociais e econômicos,  com destaque para o esforço continuado em busca da efetiva recuperação de seu poder aquisitivo, numa demonstração de reconhecimento da capacidade e competência técnica dos seus empregados. Também demonstra a motivação da administração de fortalecer a posição do Serpro como prestador de serviço responsável pelos sistemas estruturadores do Governo Federal. 

Não há dúvida da importância estratégica do Serpro para a administração pública federal e para a sociedade como um todo, aspecto que garante a presença de nossa Empresa na política de desenvolvimento sustentado do Estado. É política do governo tornar o Serpro uma empresa pública forte, e capaz de prover o estado com soluções tecnológicas adequadas ao seu funcionamento e, nesse contexto, se inclui a implantação de um novo Plano de Carreira, que garanta a ascensão funcional compatível com a competência reconhecida e com a expectativa do conjunto de todos que compõem nossa Empresa. Assim, a Proposta abaixo se constitui em mais um passo na consolidação da política de fortalecimento do Serpro e do reconhecimento da importância de seus empregados.

O Serpro, objetivando concluir as negociações para fechamento do ACT 2007/2008, apresentou sua nova proposta, conforme a seguir:

· Reajuste linear de 4,5% sobre os valores das tabelas de referências e níveis salariais vigentes no mês de abril/2007, sendo 3% relativo à inflação do período e 1,5% de ganho real.

· Abono de R$ 1.265,00, a ser pago em parcela única na folha subseqüente assinatura do ACT 2007/2008.

· O valor do Auxílio a Filho portador de necessidades especiais, a partir de 1° de maio/2007, será de R$ 375,00.

· O valor do Auxílio Creche/Escolar, a partir de 1° de maio/2007, será de R$ 162,00.

· Valor da cartela de Tíquete alimentação/refeição, com 24 tíquetes, a partir de 1° de maio/2007, será de R$ 468,00, sendo o valor facial de cada tíquete alimentação/refeição de R$ 19,50.

· Concessão, em dezembro de 2007, de abono natalino, mediante o fornecimento de uma Cartela Natalina, contendo 24 Tíquetes no valor de R$ 20,00, totalizando em R$ 480,00. 

· Implantação do PGCS – Plano de Gestão de Carreira do Serpro, em janeiro de 2008, condicionada a aprovação dos Órgãos Controladores.

· Compromisso de sustentar perante o TCU – Tribunal de Contas da União, em 30 dias, o parecer da COJUR/Serpro que concluiu que o parcelamento do adiantamento das férias não se configura concessão de empréstimo, com vistas a estender o benefício aos empregados admitidos a partir do dia 27 de agosto de 1987.

· Compromisso de apresentar em até 60 dias o resultado da análise das questões de saúde, realizado pela comissão gestora do PAS-Plano de Assistência a Saúde.

· Compromisso de realizar reuniões nos dias 15  e 16 de agosto para tratar de assuntos relativos  ao quadro PSE e anistiados, respectivamente.

· Os dias úteis não trabalhados em função da greve serão pagos pelos empregados até o dia 31 de dezembro de 2007, da seguinte forma: 60%, desses dias, mediante a utilização do banco de horas, e 40%, por meio de horas trabalhadas. 

Merece igualmente destaque os benefícios de ordem social, abaixo descritos, que significam expressivos avanços no atual processo negocial:

Cláusulas sociais no ACT 2007/2008:

· Tratamento de denúncias sobre Assédio Moral e Assédio Sexual.

· Reconhecimento de União Civil Estável do mesmo sexo, para efeito de extensão de benefícios.

· Ampliação de 6 para 24 meses, de garantia no emprego, para o empregado transferido, por interesse próprio ou interesse da Empresa, de sua Projeção de lotação no Serpro, para outra Projeção da Empresa em outro Município, desde que se torne impossível continuar morando no mesmo lugar.

· Aumento no número de dias referentes à dispensa negociada (APPD) de empregados para tratar de assuntos pessoais de 3 para 6 dias.

· Renovação automática das cláusulas do ACT 2006/2007, quais sejam: 1a, 2a, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 11ª, 12ª, 13ª, 14ª, 15ª, 16ª, 17ª, 18ª, 19ª, 20ª, 22ª, 23ª, 24ª, 25ª, 26ª, 27ª, 30ª, 31ª ,32ª, 33ª, 33ª A, 34ª, 35ª 36ª, 37ª, 38ª, 39ª, 40ª., 41ª, 42ª, 43ª, 44ª, 46ª, 47ª, 48ª, 50ª, 51ª, 52ª, 53ª, 54ª, 55ª e 56ª.

Mantém a redação anteriormente apresentada quanto à cláusula de transporte.

O Serpro manifesta-se sobre a expectativa e o compromisso de concluir o processo negocial para um desfecho que contemple celeridade, clareza, objetividade e respeito. Nessa oportunidade o Serpro registrou que, por ser uma empresa pública, seu campo de encaminhamento e decisão estão circunscritos à ordem legal e às políticas de governo.

REGISTRO DA REPRESENTAÇÃO DOS TRABALHADORES:

A Representação dos Trabalhadores retomou esta mesa reapresentando a proposta composta pelos seguintes itens:

· reajuste sobre a folha de abril/2007 de 4,5% a partir de 1/maio/2007;

· transformar o valor proposto para pagamento de abono em percentual de reajuste de 2,4%;

· vale refeição no valor facial de R$21,00;

· reajuste de 5% em janeiro/2008;

· PCS: apresentação imediata e implantação em 90 dias de um PCS que atenda as necessidades dos trabalhadores;

· APPD de 6 dias;

· uma cartela extra de vale refeição/alimentação a ser paga em dezembro/2007;

· parcelamento de férias para todos os empregados;

· abono integral dos dias parados;

· proposta de agendamento  das mesas específicas abaixo relacionadas:



- PSE: 15/08/2007;



- anistiados: 16/08/2007;



- PCS: apresentação em 17/08/2007.

Registrando a grande expectativa dos trabalhadores em relação a esta mesa convocada pela empresa a Representação dos Trabalhadores ouviu da empresa suas considerações, que em síntese não atendeu as expectativas por ela gerada.

Num esforço de tentar avançar no processo negocial a Representação dos Trabalhadores realizou uma série de exercícios especialmente no que se refere ao percentual de reajuste, ao valor facial do tíquete e ao abono dos dias parados. 

Durante o esforço de negociação foi solicitada a presença do Presidente da empresa na mesa de negociação, tendo o mesmo atendido referido pleito, se fazendo presente juntamente com o conjunto da diretoria.

Interpelado no sentido de fazermos avançar na proposta repetimos em mesa, com a Diretoria, todos os argumentos que havíamos feito no debate com  a Comissão de Negociação do SERPRO.

Infelizmente nosso esforço não resultou em nenhum avanço relevante.

Diante desta realidade a Representação dos Trabalhadores levará à apreciação das Assembléias o resultado da mesa apresentado pela empresa como última proposta.

REGISTRO DO SERPRO:

Para que o Serpro possa efetivar o pagamento das cláusulas de ordem econômica do ACT 2007/2008 e sua retroatividade a maio/2007, ainda na folha do mês de agosto, faz-se necessário que a representação dos empregados nos informe sobre a deliberação das assembléias quanto à aceitação da proposta da Empresa até o dia 09 de agosto de 2007. 

REGISTRO DAS PARTES:

Por não haver nada mais a tratar, as partes assinam a presente ata em 2 (duas) vias de igual teor e forma.
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