PAUTA DE REIVINDICACAO 2008/2010

PAUTA DE REIVINDICAGOES QUE ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA
E SIMILARES DOS ESTADO DA BAHIA — SINDADOS E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS E SIMILARES DO ESTADO DA BAHIA - SINEPD.

CLAUSULA I - DATA-BASE

As partes mantém a data-base da categoria profissional em 1° de maio.

CLAUSULA II - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento salarial sera realizado até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao de competéncia.
CLAUSULA III - JORNADA DE TRABALHO

Fica mantida a jornada de trabalho de trinta horas semanais, sendo de até seis horas diarias de
segunda a sexta-feira, aplicavel as funcdes de Digitador, Operador de Telemarketing, Auxiliar de
Caixa Rapido, Cabista e demais fungdes correlatas.

Paragrafo Primeiro: Fica mantida a jornada de trinta horas semanais aplicavel ao operador
help desk e tele-suporte.

Paragrafo Segundo: Os demais trabalhadores praticardo a jornada de quarenta e quatro horas
semanais, se outra nao lhes for aplicada, em razao de determinagao legal ou por concessao da
empresa.

Paragrafo Terceiro: A jornada que trata o "caput" desta cldusula podera ser distribuida
somente de segunda a sexta, respeitando-se o limite de seis horas diarias, considerando-se labor
extraordinario qualquer atividade apds este horario.

CLAUSULA 1V - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 20% (vinte por cento) para os trabalhadores que recebem o piso
da categoria e 20% (vinte por cento) para os trabalhadores que recebem acima do piso previsto
para a categoria.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do reajuste sera proporcional para os empregados admitidos
apos 01 de maio de 2008.

Paragrafo Segundo: A retroatividade do pagamento relativo a data base, inclusive do Auxilio
Alimentacao.



CLAUSULA V - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva, o piso minimo inicial
normativo que obedecera aos seguintes critérios:

a) Aplicavel exclusivamente ao Digitador, Conferente, Auxiliar de Processamento, Operador de
Telemarketing, e demais fungdes correlatas com carga horaria de seis horas, o valor de R$
577,00 (quinhentos e setenta e sete reais) a partir de 01 de maio de 2008;

b) Aplicavel exclusivamente ao Auxiliar de Caixa Rapido, o valor correspondente a R$ 689,35
(seiscentos e oitenta e nove reais e trinta e cinco reais), a partir de 01 de maio de 2008;

c) Aplicavel exclusivamente aos operadores de Help Desk e Tele Suporte, o valor correspondente
a R$ 580,00 ( Quinhentos e oitenta reais), a parir de 01 de maio de 2008.

d) Os trabalhadores das demais fungdes ndao poderao receber salario inferior ao piso, ou seja, R$
577,00 (quinhentos e setenta e sete reais).

CLAUSULA VI — BONUS

As empresas pagarao a titulo de bonus, uma anuidade de 6% (seis por cento), calculado sobre o
salario do empregado, excluindo-se do calculo do indice de reajuste previsto na clausula II, nao
incorporavel ao salario, pago em duas parcelas iguais, uma na folha de Outubro de 2008 e a
outra na folha de Margo de 2009.

Paragrafo Primeiro: Sera pago da mesma forma parcelada na folha de Outubro de 2008 e a
outra na folha de Margo de 2009.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja pagam participagao nos lucros, ficam desobrigadas
do cumprimento desta clausula, desde que comprovem o pagamento junto ao SINDADOS.
Paragrafo Terceiro.- PARTCIPACAO NOS LUCROS E RESULTADO(PLR)- As empresas que

praticam e as que praticaram deverao continuar a participagao nos lucros e resultados , a ser

distribuida aos seus empregados de forma a cumprir o disposto no art 7 do inciso XI da
constituicao federal da lei n 10.101 de 30/11/2000, adequando — se cada qual , tais critérios a sua

realidade.

CLAUSULA VII — TRIENIO

As empresas pagarao triénio a todos os seus empregados, pelo tempo de servico a que fizerem
jus, a partir da data de admissdao na empresa, em valor equivalente a 1,5% (um e meio por
cento) do respectivo salario.

CLAUSULA VIII - SALARIO FUNGAO PROMOGCAO
Assegura-se o direito ao empregado promovido receber o salario pertinente a nova fungao,

observando-se o disposto no artigo 460 da CLT. Na falta de estipulacdao do salario, ou nao
havendo comprovacdo sobre a importancia ajustada, o promovido tera o direito a perceber



salario igual ao do funcionario que, na mesma empresa, fizer servico semelhante, ou no valor que
for habitualmente pago para estes.

CLAUSULA IX - SUBSTITUICAO FUNCIONAL

E garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, igual salario ao do
empregado de menor salario da fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Em caso de substituicio eventual por periodo superior a vinte dias, o
substituto recebera a partir do primeiro dia, e somente enquanto perdurar a substituicdo,
complemento salarial até o montante do salario do substituido.

CLAUSULA X - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 70% (Setenta por cento) em dias
Uteis e as horas extras trabalhadas em dias de descanso: sabados, domingos e feriados serao
remunerados com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas estabelecer regime de compensacdo de horas de
trabalho com seus empregados no caso de labor em horas extras, podendo reduzir a jornada de
outro dia da semana ou conceder folga compensatdria, sendo que as horas laboradas em dias de
sabados, domingos e feriados deverdo ser objeto de compensacao a razdo de 2 x 1 ou seja, uma
hora de labor em tais dias devera corresponder a duas horas de folga.

Paragrafo Segundo: Caso as horas extras sejam iguais ou superiores a 50 (cinglienta) no més,
por empregado, a compensacao de horas s6 podera ser feita mediante acordo coletivo ou
convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA XI - AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados com jornada de 8 (oito) horas didrias, um
vale refeicao/alimentacao no valor de R$ 12,00 (doze reais), para cada dia de trabalho efetivo, e
para os seus empregados com jornada de 6 (seis) horas diarias, um vale refeicdo/alimentagao no
valor de R$ 8,00 (dois reais e sessenta centavos), também para cada dia de trabalho efetivo.
Paragrafo Primeiro: O empregado com carga hordria de 8 (oito) horas, que prorrogar sua
jornada por pelo menos meio periodo, fara jus a 01 (um) vale refeicdo/alimentagao adicional
equivalente ao valor facial;

Paragrafo Segundo: O empregado com jornada de 06 (seis) horas que prorrogar sua jornada
por pelo menos 1:35 h (uma hora e trinta e cinco minutos) fara jus a 01 (um) vale
refeicao/alimentagao equivalente ao valor facial.

Paragrafo Terceiro - As empresas que aderirem ao PAT Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador, poderao promover o desconto de acordo com a tabela progressiva abaixo
estabelecida:



PISO SALARIAL 6 HORAS E 8 HORAS PERCENTUAL DE DESCONTO
Até dois pisos salariais 5%
Acima de 2 ate 4 pisos salariais 7,5%
Acima de 4 ate 6 pisos salariais 10%
Acima de 6 até 8 pisos salariais 15%
Acima de 8 pisos salariais 20%

CLAUSULA XII - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Os empregados que tiverem optado no més de janeiro de cada ano, receberdo por ocasido das
férias, 50% (cinglienta por cento) do 13° saldrio a titulo de adiantamento, a ser descontado
quando do pagamento ao final do ano.

CLAUSULA XIII - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas fornecerao transporte aos seus empregados, no horario compreendido entre 22:00
horas de um dia as 06:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA XIV — ERGONOMIA

Ficam as empresas recomendadas a efetuar a implantacao imediata da Norma Regulamentadora
17 (NR 17), expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social, republicada
em 23 de novembro de 1990.

CLAUSULA XV — INTERVALO

A cada 50 (cinglienta) minutos de servicos continuos prestados, na funcao de Digitador,
Operador de Telemarketing, Auxiliar de Caixa Rapido e Auxiliar de processamento, o empregado
fara jus a 10 (dez) minutos de descanso, além de 15 (quinze) minutos para lanche, em Unica
oportunidade, que integrarao para todos os efeitos, a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA XVI - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas contratarao Plano de Assisténcia a Salude e odontoldgica para seus empregados,
sem participacao do empregado do custo do plano oferecido pela empresa. Sera facultada a
inclusao dos dependentes legais dos empregados que concordem em ressarcir 30% do valor e a
empresa 70 % dos custos com os seus dependentes.

CLAUSULA XVII - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos e reconhecidos, para justificativa de falta ao servico, os atestados médicos e
odontoldgicos expedidos por Clinicas Médicas conveniadas com a empresa ou particular, pelo



Plano de Assisténcia a Saude contratado e por profissionais credenciados junto a Previdéncia
Social (SUS).

CLAUSULA XVIII - CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL

Os empregadores liberardo, no més de aniversario do contrato de trabalho, 01 (um) dia de
trabalho do mesmo, para a realizagdo de exames clinicos, oftalmoldgicos e/ou do aparelho
musculo-esquelético, obrigando-se o empregado a comprovar a realizacao dos exames, sob pena
de a auséncia ser considerada falta injustificada.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que utilizarem produtos quimicos em suas atividades-
fim, liberarao ainda 01 (um) dia de trabalho dos seus empregados que exercam fungdes nessas
areas, para que estes realizem exame especifico, destinado a avaliar a taxa de reagentes
quimicos no sangue, sem 6nus para o empregado, obrigando-se este a comprovar a realizagao do
mesmo, sob pena de a auséncia ser considerada falta injustificada.

Paragrafo Segundo: Os empregadores comunicardo a seus empregados sobre possiveis efeitos
que causem danos a saude, provocados por qualquer mudanca tecnoldgica, antes de sua
implementagao.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores emitirdo, para os empregados acometidos de doenca
ocupacional ou do trabalho, a "Comunicacao de Acidente de Trabalho" (CAT) e o devido
encaminhamento ao posto da Previdéncia Social.

CLAUSULA XIX — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE/INFECTO-

Paragrafo Primeiro : SINDADOS, SINEPD e as Empresas envolvidas providenciardo junto aos
orgaos competentes, levantamentos que comprovem ocorréncias:
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE/INFECTO.

Paragrafo segundo: INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE/INFECTO-

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade, periculosidade e infecto em

postos de servigos localizados nas empresas , no qual os trabalhadores estao lotados sera

concedido adicional previsto na legislacao vigente.

CLAUSULA XX - GARANTIA DO EMPREGO

Os empregados, inclusive os optantes pelo FGTS, terdo estabilidade de 03 (trés) meses a partir
da assinatura deste acordo, em razao do que nao poderao sofrer dispensa imotivada a partir
desta data, entendida como tal aquela que ndao se fundamentar em motivo
disciplinar grave, técnico, econémico ou financeiro, devidamente comprovado junto ao
SINDADOS, no periodo de vigéncia desta clausula, sob pena de reintegracao a empresa.



Paragrafo Unico: Ressalvam-se os casos de término do contrato da empresa com o tomador de
servico, aviso prévio em curso quando da celebracao deste acordo e justa causa.

CLAUSULA XXI - LICENCA ADOGCAO

Em caso de adocao, mediante a devida comprovacdo, sera garantida a empregada, licenca de
trinta dias, quando o adotado tiver até trés meses de idade.

CLAUSULA XXII — ESTAGIARIOS

As Empresas que contratarem estagiarios serdo obrigadas a respeitar a legislacao que regula
essa contratagao.

CLAUSULA XXIII - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

As empresas concederdo um abono compensavel de falta ao estudante que, mediante
comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, justifique a prestacao
de exame vestibular para ingresso em instituicao de ensino superior.

CLAUSULA XXIV - ABONO SOCIAL

As empresas concederao abono social de acordo com a necessidade de cada empregado, com
solicitacdo prévia de setenta e duas horas. Para trabalhadores com jornada de 06 (seis) horas, 02
(dois) dia. Para trabalhadores com jornada de 08 (oito) horas, 03 (trés) dias. Considera-se este
abono por periodo de um ano, ndao cumulativo, sendo prorrogado até a assinatura de novo
acordo.

Paragrafo Unico: O trabalhador que ndo usar essa prerrogativa dentro do periodo acima,
podera somar o(s) dia(s) as férias, ou ser indenizado no ato da sua dispensa.

CLAUSULA XXV - AUSENCIAS LEGAIS

Considerar-se-a como auséncia legal e sem prejuizo no salario, a falta do empregado pelo prazo
de um dia util em caso de internacdo hospitalar de conjuge/companheira, ascendente ou
descendente. Em caso de gravidade da situagao, admite-se a negociacao, visando a dilatagao
desse prazo. Além dos casos previstos nos incisos I e IV do art. 473 da CLT, podera o empregado,
faltar ao servigo sem que seja efetuado qualquer tipo de desconto salarial nos seguintes casos: 04
(quatro) dias quando do falecimento de: conjuge, filhos, irmaos, dependentes e pais declarados
previamente perante a empresa.

Paragrafo Unico: Caso os parentes citados, residam em localidade distante mais de 100 km
(cem quilébmetros) do local onde o empregado trabalhe, a licenca de que trata o caput da clausula
sera de 03 (trés) dias, desde que comprovada previamente



Paragrafo Primeiro: Entende-se por ascendentes, os genitores, e por descendentes, os filhos,
na conformidade da lei Civil.

Paragrafo Segundo: Para o empregado fazer jus ao "caput" desta cldusula, tera que apresentar
documento comprobatdrio, até quarenta e oito horas apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA XXVI - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, sera pago pelo empregador aos sucessores legais daquele,
valor correspondente a dois saldarios minimos, para despesas com o funeral, desde que o
empregado ndo tenha convénio mais favoravel. As despesas com o funeral deverao ser
comprovadas pelos parentes do falecido com a entrega dos respectivos documentos fiscais, sob
pena de desconto do valor.

CLAUSULA XXVII - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao contra-cheques de pagamento do saldrio, até o quinto dia Util do
més subseqiiente ao do pagamento, com discriminagao das verbas e importancias pagas, assim
como, dos descontos efetuados constando também o valor referente ao FGTS e Previdéncia
Social.

CLAUSULA XXVIII - IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO

Os acertos de irregularidades, para mais ou para menos, no pagamento aos empregados serao
efetivados somente num prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de pagamento
do salario.

CLAUSULA XXIX - COMISSAO SINDICAL

As empresas que possuirem um minimo de 15 (quinze) empregados, admitirdo a eleicao de
Comissao Sindical dos Trabalhadores com mandato de 02 (dois) anos, com a seguinte
proporcionalidade:

a) De quinze a trinta trabalhadores, um titular e um suplente;

b) De trinta e um a cinqlienta trabalhadores, dois titulares e dois suplentes;

c) De cinglienta e um a cem trabalhadores, trés titulares e trés suplentes;

d) Acima de cem trabalhadores, quatro titulares e quatro suplentes.

Paragrafo Unico: A Comissdo Sindical dos Trabalhadores participara das negociacdes coletivas
juntamente com o SINDADOS.

CLAUSULA XXX — ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade provisdria, exceto para demissdo por JUSTA CAUSA, aos
empregados que se enquadrem nas condigdes a seguir:



a) Aos membros titulares e suplentes da Comissao Sindical de trabalhadores eleitos na forma da
CLAUSULA XXIX, desde o registro para concorrer as eleicdes respectivas e até o final do
mandato.

b)No caso de empresas submetidas a processos licitatdrios, fica garantido que o SINDADOS, o
SINEPD, a contratante e a empresa vencedora da licitacao, encontrardo solugdes conjuntas para
evitar a demissao imotivada do empregado eleito para a fungao de representacao sindical
referida na CLAUSULA XXIX.

c) Na hipotese da empresa vencedora da licitacdo possuir outro contrato similar, os empregados
que se encontrem nas condicOes de que trata a alinea 'a' serdo automaticamente absorvidos
pelos mesmos.

d) Pelos doze meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria aos
empregados que tiverem no minimo cinco anos de vinculo empregaticio com a empresa.

e) Nos casos da alinea "d", a estabilidade provisoria sera adquirida a partir do recebimento, pela
empresa, da comunicacao do empregado, por escrito, da proximidade da aposentadoria, desde
que ainda vigente o vinculo.

CLAUSULA XXXI - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdo o acesso de até trés dirigentes sindicais em suas dependéncias,
acompanhados de preposto da empresa e de forma a nao afetar o processo produtivo, desde que
solicitado com antecedéncia minima de dois dias Uteis e informando o motivo da visita.
Paragrafo Primeiro: Em caso de comprovada a urgéncia, o prazo podera ser reduzido, de
comum acordo.

Paragrafo Segundo: As empresas permitirdo a colocacdo de urnas itinerantes em suas
dependéncias, quando da realizacdo das eleicdes Sindicais, com acompanhamento de trés
membros da Comissao Eleitoral, devidamente credenciada pelo SINDADOS.

CLAUSULA XXXII - MURAL PARA AVISO

As empresas manterdo, em local visivel e de facil acesso em suas dependéncias, mural para
aposicao de avisos e informagdes pelo SINDADOS e representante sindical, sendo vedado
contetidos politicos e/ou ofensivos a empresa, seus dirigentes, representantes do SINEPD e
autoridades constituidas.

CLAUSULA XXXIII- MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarao, em folha de pagamento, a mensalidade sindical dos seus empregados
associados ao SINDADOQS, depositando os valores respectivos no prazo de cinco dias a contar do
desconto, na conta-corrente 003/2176-5 da Caixa Econdmica Federal — Agencia Mercés, enviando
ao SINDADOS, em igual prazo, copia do recibo de depdsito e relacao nominal dos empregados
contribuintes em papel timbrado da empresa.



Paragrafo Unico: A n3o observincia do prazo acima, implicard em correcdo do valor
arrecadado, com base na legislacdo em vigor, acrescido de juros de mora de um
por cento (1%) ao més.

CLAUSULA XXXIV - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo ao SINDADOQOS, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds o
pagamento do més de marco, em papel timbrado da empresa, uma relacdo nominal dos
empregados informando os descontos efetuados a titulo de contribuicdao sindical.

CLAUSULA XXXV - TAXA ASSISTENCIAL - SINDADOS

As empresas descontardo no més subseqiiente a assinatura desta CCT, um por cento (1%) do
salario base do empregado nado filiado ao sindicato, em uma Unica vez, a titulo da Taxa
Assistencial. O recolhimento desta verba deverd ser creditada na conta corrente do
SINDADOS/BA, numero 1016-2, Banco Bradesco, Agéncia 3550-5, devendo a copia do
comprovante de depdsito e a relacdo nominal dos empregados que concordaram com o referido
desconto serem encaminhadas ao SINDADOS/Ba. Esta clausula é de responsabilidade do
SINDADOS.

CLAUSULA XXXVI — TAXA ASSISTENCIAL SINEPD

As empresas se obrigam a pagar ao SINEPD, no més subseqiiente a assinatura desta Convencao,
uma taxa assistencial no percentual de 200% (duzentos por cento) sobre o valor do salario
minimo, gozando as empresas filiadas e as microempresas, como tal registradas na JUCEB, de
um desconto de 50% (cinglienta por cento) nao se admitindo a recusa do pagamento da referida
taxa. Esta clausula é de responsabilidade do SINEPD.

CLAUSULA XXXVII - AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado despedido sem justa causa, aviso prévio na forma do artigo arts.
487 a 491 da CLT.

CLAUSULA XXXVIII - HOMOLOGAGAO E DEMISSAO

As empresas homologarao na sede do SINDADOS, os termos de quitacao de verbas rescisorias
dos empregados que possuam tempo de servico igual ou maior que um ano no emprego, na
forma do artigo 477 da CLT, assim como, a informar aos empregados pré-avisados, na propria
carta de aviso sobre data, horario e local da homologacdo, caso em que, ndo comparecendo o
empregado para a rescisdo, fica a empresa desobrigada da multa de que tratam os paragrafos 6
e 8 do mesmo artigo da CLT.



CLAUSULA XXXIX - REDUGAO DE JORNADA /DISPENSA

Serao escolhidas pelo empregado dispensado as duas horas de reducao do expediente durante o
pré-aviso, podendo optar pelo gozo integral na ultima semana.

CLAUSULA XL - FUSAO / INCORPORAGCAO DE EMPRESAS

No caso de fusao, incorporagao ou sucessao de empresa, 0os empregados serao contemplados
com as condi¢des mais benéficas, inclusive o principio da isonomia salarial, ndo havendo reducao
de salario pela empresa.

CLAUSULA XLI - LICITACAO

As empresas participantes de licitagdes sao obrigadas a cumprirem esta Convencao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA XLII - RETENGAO DA CTPS

Pagara o empregador uma indenizacdo correspondente ao valor de um dia de salario, por dia de
atraso injustificado na devolucdo da carteira de trabalho do empregado, apds o prazo de setenta
e duas horas.

CLAUSULA XLIII - CATEGORIA ABRANGIDA

Estdo abrangidos pelas disposicoes da presente Convengao todos os trabalhadores com vinculo
empregaticio com as empresas de processamento de dados, servicos de informatica, similares e
telemarketing, incluindo as grandes, médias, pequenas e microempresas, sejam elas privadas ou
de economia mista.

CLAUSULA XLIV - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Ocorrendo descumprimento, pelo empregador, da obrigagdo de obedecer e respeitar a presente
convencao, em quaisquer de suas clausulas, fica estabelecida multa equivalente a R$ 25,00 (vinte
e cinco reais), por ocorréncia e por empregado, revertida em favor do(s) empregado(s).

CLAUSULA XLV - DOS EMREGADOS TERCERIZADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS.

Todos os empregos que laboram dentro de estabelecimentos bancarios e que desenvolve suas
atividades relacionadas com o recebimento e pagamento em numerarios terdo, a partir de 01 de
maio de 2008, os seguintes direitos especificos, sem prejuizo dos demais fixados neste

instrumento:



a) Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo 06 (seis) horas didrias e cinco
dias por semana, da segunda a sexta-feira

b) Piso salarial de R$ 850,00 (oitocentos e cinqlienta reais).

Paragrafo Unico: Para o pagamento do piso salarial previsto na letra “b” desta clausula, aplica-

se a mesma regra prevista no paragrafo terceiro, da clausula primeira.

CLAUSULA XLVI - Para os trabalhadores que laboram dentro de estabelecimentos publicos como
estados ,municipio , prefeituras e oOrgaos Federais e exercem as mesmas atividades que
funcionarios concursados, deverdo receber salario igual ou maior e todos os beneficios praticados

pelos érgaos publicos.

CLAUSULA XLVII — ESTUDANTE

As empresas incentivardo seus empregados ao estudo, através de horarios que permitam ao
estudante, chegar a tempo a aula, liberando-os meia hora antes do final do expediente normal. Os
cursos deverao ter relacao direta com a atividade-fim da empresa, ou com fungao desempenhada
pelo funcionario. As horas ou fracOes liberadas sao passiveis de compensagao, a critério das

empresas.

CLAUSULA XLVIII — SALARIO EDUCACAO
Os empregados pagarao, de acordo com a instrucdao FNDE n° 03 de 15.12.89, os valores
relativos ao salario educacdo dos empregados que se habilitem.

CLAUSULA XLVIX — COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-DOENCA

PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO

A Empresa complementara por até 12 (doze) meses o salario pago pelo INSS, garantindo ao
empregado o salario integral descontado dos encargos e impostos pertinentes, a partir do 16°
(décimo sexto) dia da licenca, podendo ser prorrogado a critério Unico e exclusivo da area de
Recursos Humanos da Empresa.

Paragrafo Unico: A empresa antecipara o beneficio a ser recebido pelo INSS, sendo o
empregado responsavel pelo reembolso a empresa dos valores recebidos em adiantamento em até
05 dias do recebimento pelo INSS, sob pena de desconto integral nos préximos salarios do
empregado e suspensao da continuidade das antecipacdes pela empresa.

CLAUSULA XLVX — ENCARGOS SOCIAIS

Visando normatizar e disciplinar os percentuais de Encargos Sociais nas Licitacdes Publicas,

fica estabelecido que o percentual minimo sera de 85,41% (oitenta e cinco, quarenta e um por



cento) calculado sobre o total da remuneracdao da mao-de-obra, conforme planilha de calculo
anexa (ANEXO I), que passa a ser parte integrante desta Convencdao objetivando com isso
garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatdria,

evitando assim a sonegacao do direito do trabalhador.

Paragrafo Unico — O percentual de encargos sodcias e trabalhistas estabelecido no caput desta,
podera ser majorado em funcao das peculiaridades de cada servico.

ANEXO I — PLANILHA DE CALCULO DE ENCARGOS SOCIAS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

GRUPO A %
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educacao 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
SAT - Seguro acidente de trabalho 2,00%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 35,80%

Fundamentacao Legal :

Art. 25 — Inciso I da Lei n® 8.212/91, Art. 15 da Lei 8.036/90, Art. 7 — Inciso III da constituicdo
Federal de 05/10/88, art. 3 — Inciso I do Decreto 8.704/82, Art. 30 da Lei 8.030/90, Decreto Lei n°©
1.146/70, Art.22 — Inciso II da Lei 8.212/91 a Art. 8 da Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90.

GRUPO B %

Férias 14,88%

Auxilio doenca 2,98%

Auxilio paternidade 0,10%




Auxilio maternidade 0,34%
Faltas legais 0,37%
Acidente de trabalho 0,05%
Aviso prévio trabalhado 0,50%
130 Salario 11,44%
TOTAL GRUPO B 30,66%

FUNDAMENTAGAO LEGAL :

Art. 142 do decreto Lei n° 5.452/43 da CIt, que aprova a consolidacao das Leis do Trabalho —
Inciso XVII do Art. 7 da CF/88, Art.18 da Lei 8.212/91, Art 473, Art. 476, Art.487 e Art. 822 da
CLT, Art. 7 — Inciso VIII E XXI da CF/88 e complementares, Lei n® 4.090/62, Lei 7.787/89.

GRUPO C %
Demissdo sem justa causa 4,00%
Aviso prévio indenizado 3,40%
Indenizagao adicional 0,57%
TOTAL GRUPO C 7,97%

FUNDAMENTAGAO LEGAL :

Art. 487 da CLT, Art. 10 das disposicOes Constitucionais Gerais de CF/88, Art 487 da CLT e Inciso
XXI do Art. 7 da CF/88, Art 18 paragrafo 1° da Lei 8.036/90

GRUPO D %
Grupo A X Grupo B 10,98%
TOTAL GRUPO D 10,98%

TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 85,41%




CLAUSULA XLVXI — VIGENCIA

As disposicdes constantes da presente Convengao Coletiva, vigerao de 01 de maio de 2008 a 30
de abril de 2010, exceto as clausulas economicas.



