ATA DA QUINTA REUNIAO DE NEGOCIACAO SINEPD/SINDADOS-2010

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de 2010 reuniram-se na sala de reunides da sede do
SINEPD, cito a Rua Conselheiro Dantas, n° 8, sala 409, Comércio, o SINEPD, representado pelos
senhores, José Clemente de Mello Zanatta, Adriana Azevedo de Mattos Pires , Jodo Gilberto Peres
Rocha, Odervald Urbano Filho e Roberto Campos da Rocha, como membros da Comissdo de
Negociacdo, assumindo o Sr. Zanatta a posicao de mediador e o SINDADOS, representado pelos
senhores Celso Aratjo Lopes Filho, Adriana Pedroso Vaz Sampaio Nascimento, Hamilton Sales
Sousa Jr., Jorge Lazaro Silveira Sena e Wendley Soares Santos. Aberta a reunido, o SINDADOS
expos as dificuldades de comunicagdo com sua base, que foram enfrentadas, impossibilitando o
fechamento do acordo nos termos da ultima reunido. O SINEPD reafirmou as propostas feitas na
ultima reunido. Em fun¢do de divergéncia relatada por empresa da base, o SINEPD pediu
ratificacdo do exposto no paragrafo unico da clausula LII, no qual ressalvam-se os casos de término
do contrato da empresa com o tomador de servico, aviso prévio em curso, término de contrato por
prazo determinado e justa causa, casos estes nos quais nido devera ser observada a garantia do
emprego e, portanto, a demissdo ndo caracterizarda descumprimento da CCT. O SINDADOS
concordou com a ratificagdo. O SINEPD Informou aceitar que, em caso de falta, o desconto dos
beneficios incida sobre o valor do préprio beneficio, no més subseqliente, ndo podendo ser
descontado em outro més que ndo o seguinte ao da falta em questdo. Em caso de afastamento pelo
INSS, os descontos do plano de satide deverao ser pagos mensalmente pelo empregado ou em casos
especiais, poderdo ser negociados, entre empresa e empregado, de modo a parcelar o débito. Quanto
ao plano de saude, o valor do plano ndo podera ser inferior a R$ 60,00. O SINEPD propos novo
texto para a clausula abono social, nos seguintes termos: “Abono Social: Apds cada periodo de 12
meses de vigéncia contrato de trabalho, as empresas, de acordo com sua disponibilidade, terdo o
prazo de 01 (um) ano para conceder 01 (um) dia de abono social, independentemente da jornada, de
forma ndo cumulativa, mediante solicitagdo prévia de 72 horas, sem vinculagdo aos finais de
semana, feriados e/ou férias. Paragrafo primeiro: O trabalhador que ndo usufruir dessa prerrogativa
dentro do periodo de 12 meses subseqiientes a data em que tiver adquirido o direito, receberd o
abono social indenizado, quando da sua dispensa. Pardgrafo Segundo: Fica assegurado ao
empregado dispensado sem justa causa no periodo concessivo do abono social o pagamento desse
beneficio, em pecunia, quando da rescisdo. Paragrafo Terceiro: Quando na dispensa do empregado
sem justa causa, 0 mesmo nao tiver completado o periodo de 12 meses necessarios para a aquisi¢ao
do beneficio, o empregado ndo tera direito a indenizagdo do abono social na rescisdo do contrato de
trabalho”. O SINDADOS ficou de apresentar as novas proposta a sua base. Ficou agendada a
proxima reunido de negociagdo para o dia 03 de agosto, nos mesmos hordrio e local e ndo havendo
mais para o momento deu-se por encerrada a reunido da qual foi lavrada a presente ata que vai
assinada por todos os presentes e por mim, Roberto Campos da Rocha, servindo de secretario para
que surtam seus efeitos legais.
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